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Abstract

This article attempts to look into the opinions of ulama’
about women or wives who are having a career outside their
home. Their opinions are supported by Qur'anic verses,
hadith, observation and experiments. This article also
discusses the legal judgement of ulama’ on women who
work away from their home, the factors whick influence this
phenomenon and etcetra. Besides, this article forwards the
writer's opinion of today working teenage girls and house
wives.

Pendahuluan

Isu wanita bekerja bukanlah merupakan suatu perkara baru dalam
dunia hari ini. Sejak manusia dicipta oleh Allah dan mula berkembang biak,
wanita sudah pun bekerja di rumah dan di luar rumah. Hanya pada waktu ini
istitah pekerja dirujuk kepada mereka yang makan gaji dan memperolehi
pendapatan.

Al-Qur'an sendiri telah menjelaskan salah satu daripada fungsi
manusia sebagai khalifah Allah s.w.t di atas muka bumi ini ialah
memakmurkan bumi Allah dengan bekerja untuk mencari rezeki bagi
mendapatkan makanan, pakaian dan tempat tinggal yang sempurna.
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Perkara tersebut dapat difashami daripada maksud firman-firman
Allah yang berikut:

l.

ol STl LA N

“Kemudian setelah selesai sembahyang, maka bertebaranlah
kamu di muka bumi untuk menjalankan urusan masing-
masing, dan carilah apa yang kamu hajati dari limpah

kurnia Allah”.
al-Jumu‘ah (62):10
2.
o 17 G AP R T i
\_)....uy PSRN P R U "'\f-Ln_@_ C::Jb
2, // :
Ll edllna
“Tuntutlah harta kekayaan yang telah dikurniakan Allah
kepada kamu, iaitu pahala dan kebahagiaan hari akhirat,
dan jangan kamu melupakan kebahagiaan kamu di dunia”.
al-Qasas (28):77
3.

CoL S NG 201G

“Wahai sekahan manusia, makanlah dari apa yang ada di
bumi yang halal lagi baik”.
al-Bagarah (2):168
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ﬁr,;, /‘11, P dl - A
9))‘%9‘-:#5&33@,& bl dlu) o Ga 3
“Katakanlah (Wahai Muhammad), s:apakah yang berani
mengharamkan perhiasan Allah yang telah diberikan untuk
hamba-hamba-Nya dan demikian juga rezeki-rezeki yang

baik lagi halal”’,

al-A‘raf (7):32

Berdasarkan ayat-ayat di atas juga dapat difahami, bekerja adalah
salah satu tuntutan Islam ke atas umat manusia. Wanita juga tidak terkeluar
daripada tuntutan tersebut.

Perkara tersebut difahami daripada firman Allah di dalam surah al-
Nisa (4):32 :

Zorq et 18 - )/:’ (V. “
M\L;%mﬁ ’/_3\_,,..‘..&_%_»\@,:%—.9:
“Janganlah kamu berharap ingin mendapat limpah kurnia
yvang Allah telah berikan kepada sebahagian daripada
kamu; kerana orang-orang lelaki ada bahagian dari apa
yang mereka usahakan dan orang-orang perempuan pula

ada bahagian dari apa yang mereka usahakan”,

Melalui ayat tersebut dapat difahami, setiap insan sama ada lelaki
atau wanita berhak untuk berusaha dan mendapat ganjaran yang setimpal
daripada apa yang mereka usahakan.

Di samping itu tidak ada sebarang nas yang melarang kaum wanita
daripada menuntut ilmu. Mengikut sejarah Islam, ramai ahli Hadis yang
terkemuka terdiri daripada kaum wanita.
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Prof. Dr. Ahmad Syalaby ada menjelaskan, wanita pada zaman
Rasulullah juga terlibat di dalam pekerjaan. Sayyidatina Fatimah, anak
perempuan Rasuluilah s.a.w umpamanya pernah bekerja menggerakkan alat
pengisar dan memikul bekas air, sehingga kelihatan kesan-kesan pada
tangan dan tengkuknya.'

Sayyidatina Khadijah binti Khuwailid istert pertama yang paling
dikasihi oleh Rasulullah juga adalah seorang saudagar. Beliau terus
menjalankan pekerjaannya sehingga beliau meninggal dunia (iaitu sepuluh
tahun selepas nabi Muhammad mulai menerima wahyu). Sastera Arab juga
ada menyebut, terdapat golongan-golongan wanita yang bekerja membusar
kapas dan menenun; kerana kerja-kerja itu boleh mendatangkan sumber
kekayaan kepada keluarga.’

‘Abd al-Rabb yang menulis mengenai pekerjaan wanita, ada
menyimpulkan enam bidang yang diceburi oleh kaum wanita pada zaman
Rasulullah. Bidang-bidang tersebut ialah dakwah, keilmuan, urusan
rumahtangga, jihad dan peperangan, pertukangan tangan dan urusan
kemasyarakatan.3

i. Bidang Dakwah:

Wanita-wanita pada zaman awal [slam, memainkan peranan penting
dalam bidang dakwah. Antara mereka ialah Sayyidatina Khadijah binti
Khuwailid isteri Rasulullah s.a.w. Beliau adalah manusia pertama beriman
kepada Allah, tampil membuktikan kebenaran Rasulullah serta
membelanjakan harta bendanya untuk mempertahankan Rasulullah dan
dakwahnya.

'Syalabi, Ahmad (Prof. Dr), Kehidupan Sosial Dalam Pemikiran Islam, Singapura,
Pustaka Nasional Pte. Ltd_, h. 105,

1bid.

*Al-Din, Abd al-Rabb, ‘4mal al-Mar'ah wa Mawgqif al-Islam Minh, Mansurah, Matabi al-
Wafa, 1986, h. 151.

160



Pandangan Isiam Terhadap Wanita Bekerja

Sayyidatina Ruqaiyah, anak perempuan Rasulullah juga adalah
antara orang yang paling awal musafir dari Madinah ke Habsyah. Beliau
mengetuai sekumpulan wanita Islam. Manakala Sayyidatina Asma’ binti
Abu Bakr pula, memasak bekalan musafir untuk Rasulullah. Di samping itu
kaum wanita pada zaman Rasulullah juga bersumpah setia (mubaya‘ah)
dengan Rasulullah s.a.w. Mereka juga menziarahi Rasulullah ketika
Baginda sedang sakit.*

Sumpah setia tersebut dijelaskan oleh Allah di dalam surah al-
Mumtahanah (60):12 :

//

J Noldea B ALy JeGEE
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L
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“Wahai nabi, apabila wanita-wanita yang beriman datang
kepadamu untuk memberi pengakuan taat setia, bahawa
mereka tidak akan melakukan syirik kepada Allah dengan
sesuatu pun, mereka tidak akan mencuri, mereka tidak akan
berzina, mereka tidak akan melakukan perkara dusta yang
mereka ada-adakan dari kemahuan hati mereka dan mereka
tidak akan menderhaka kepadamu dalam sesuatu perkara
yang baik, maka terimalah pengakuan taat setia mereka dan
pohonlah kepada Allah mengampuni dosa mereka.”

\ét\ t

ii. Bidang Keilmuan:

Wanita-wanita pada zaman awal [slam juga tidak pemah
melepaskan peluang dalam bidang keilmuan. Mereka berusaha untuk

Ibid.
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memahami agama dengan menghadiri majlis-majlis ilmu, sehingga lahir di
kalangan mereka para ulama yang terkenal dalam berbagai bidang.

Sayyidatina ‘Aisyah, isteri Rasulullah umpamanya, menjadi tempat
rujukan para sahabat yang terkenal, untuk bertanya tentang hukum-hakam.
Beliau juga terkenal di dalam bidang sastera; di mana beliau banyak
menghafal syair, mengarang qasidah dan pandai membaca al-Qur’an. Beliau
juga terkenal sebagai seorang pemimpin wanita.

iii. Bidang Urusan Rumahtangga:

Wanita-wanita pada zaman awal Islam juga adalah suri
rumahtangga. Mereka merupakan ikutan atau teladan yang baik kepada suri-
suri rumah yang datang kemudian. Mereka seolah-olah tuan kepada lelaki-
lelaki yang dipilih oleh Allah untuk menjadi pejuang-pejuang hidayah dan
perdamaian bagi negeri-negeri yang diterokai mereka untuk membawa
kesejahteraan, keamanan dan kesenangan.

Cerita yang dipetik oleh Abd al-Rabb, menggambarkan wanita-
wanita pada masa Rasulullah, melakukan kerja-kerja rumah dengan tangan
mereka sendiri, termasuk mengisar tepung, membakar roti dan sebagainya.’

iv. Bidang Jihad dan Peperangan

Zaman Rasulullah adalah zaman jihad dan peperangan untuk
‘menyebarkan agama Allah ke seluruh pelusok bumi. Jadi tidak hairanlah
wujudnya wanita-wanita yang menonjol dalam bidang ini.

Tetapi apa yang perlu dinyatakan di sini ialah, berperang bukanlah
menjadi kewajipan wanita sebagaimana wajibnya kaum lelaki, kecuali pada
waktu-waktu kekurangan tenaga lelaki yang memerlukan mereka
mengambil bahagian sama.

Sthid, h. 154-155.

162



Pandangan Islam Terhadap Wanita Bekerja

Nabi Muhammad s.a.w sendiri pernah menjelaskan jihad wanita
ialah ibadat haji. Baginda menjelaskan perkara tersebut di dalam sebuah
hadis yang diriwayatkan oleh Sayyidatina ‘Aisyah ra di mana beliau
pernah meminta izin untuk berjihad, lalu nabi Muhammad s.a.w bersabda
yang bermaksud:

Jihad kamu (para wanita) ialah haji"”.

Walau bagaimanapun Rasulullah sendiri biasanya membawa
sebahagian daripada isterinya di dalam peperangan. Wanita-wanita Islam
yang lain juga turut keluar, bukan untuk berperang, tetapi untuk
menyediakan makanan, merawat orang-orang yang luka dan yang sakit.’

v. Bidang Perdagangan dan Pertukangan Tangan

Di dalam buku-buku sejarah ada disebut tentang Sayyidah Khadijah
isteri Rasulullah vyang sentiasa menjalankan perniagaannya. Beliau
mengutus kafilah-kafilah atau rombongan-rombongan perdagangan yang
terdiri daripada lelaki, diupah untuk menjalankan urusan perniagaannya.

‘Abd al-Rabb ada menyebut kisah Sayidatina Khadijah mengupah
nabi Muhammad menjalankan perniagaannya. Beliau menceritakan setelah
Sayyidatina Khadijah mengetahui tentang peribadi nabi Muhammad yang
disebut-sebut sebagai seorang yang benar percakapannya, besar amanahnya
dan mulia akhlaknya, lalu beliau menghantar utusan untuk menawarkan
pekerjaan kepada nabi Muhammad, 1aitu membawa hartanya berniaga ke
Syam. Rasulullah menerima tawaran tersebut dan pergi ke Syam bersama
khadam lelaki Sayyidatina Khadijah, iaitu Maisarah.

Mengenai pertukangan tangan ‘Abd al-Rabb juga ada memetik
cerita yang disebut oleh Sayidatina ‘Aisyah mengenai para isteri Nabi
Muhammad s.a.w.

“Ibid, h. 157-158.
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Sayyidatina ‘Aisyah menceritakan, beberapa orang isteri nabi
Muhammad s.a.w bertanya kepada nabi, tentang siapakah daripada kalangan
mereka yang paling cepat menghubungi atau mengikut jejak langkah Nabi.
Lalu Nabi memberitahu mereka, orang yang paling cepat mengikut Nabi
ialah yang paling panjang tangannya.’

Sayyidatina ‘Aisyah menceritakan, berikutan kenyataan tersebut,
para isteri nabi Muhammad berkumpul di rumah salah seorang daripada
mereka selepas kewafatan nabi. Mereka menghulurkan tangan ke dinding,
berlumba-lumba memanjangkan tangan. Mereka sering sahaja melakukan
perbuatan tersebut, sehingga Sayyidatina Zainab bint Jahsy meninggal
dunia. Beliau adalah seorang perempuan yang berbadan rendah. Beliau
bukanlah yang paling panjang tangannya daripada kalangan mereka.

Ketika itu baharulah mereka faham maksud panjang tangan yang
disebut oleh nabi ialah bersedekah; kerana Sayyidatina Zainab adalah
seorang yang mahir di dalam pertukangan tangan. Beliau menyamak dan
menjahit kulit binatang, kemudian beliau sedekahkannya pada jalan Allah.?

vi. Bidang Sosial

Masyarakat yang dibentuk oleh Rasulullah s.a.w adalah sebuah
masyarakat yang hidup saling membantu dan berkasih sayang antara satu
sama lain. Setiap individunya lebih mengutamakan individu yang lain di
dalam segala urusan.

Kaum wanitanya juga melakukan berbagai aktiviti di dalam bidang
sosial, termasuk melakukan kerja-kerja meminang untuk perkahwinan,
menziarahi pesakit, menyusukan anak-anak orang tawanan dan lain-lain
lagi.

"Ibid, h. 160-161.
SIbid, h. 161-162.
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Di dalam urusan peminangan ‘Abd al-Rabb memetik cerita yang
disebut oleh para penulis sejarah, iaitu apa yang dilakukan oleh Khaulah
bint Hakim al-Sulamiyyah, isteri kepada ‘Usman ibn Maz'un.

Khaulah datang berjumpa nabi s.a.w sambil menyatakan penda-
patnya tentang kesunyian nabi dengan ketiadaan atau kewafatan isterinya
Sayyidatina Khadijah. Nabi memberitahunya, memang Sayyidatina
Khadijah adalah ibu kepada anak-anak dan suri rumah. Khaulah
menawarkan khidmatnya bagt meminang seorang perempuan untuk nabi.
Nabi memberikan persetujuannya sambil menyatakan, kaum perempuaniah
yang lebih sesuai untuk melakukan kerja seperti itu.

Maka Khaulah meminang Sayyidatina Saudah binti Zam’ah dan
Sayyidatina ‘Aisyah bint Abi Bakr untuk nabi. Lalu nabi mengahwini
mereka berdua.’

Inilah antara bidang-bidang pekerjaan yang diceburi oleh wanita-
wanita pada zaman awal Islam. la meliputi pekerjaan-pekerjaan dalam dan
luar rumabh.

Daripada keterangan-keterangan di atas jelas, pada zaman
permulaan Islam, wanita telah ikut sama di dalam membangunkan negara
Islam dalam erti kata yang lebih luas.

Penglibatan wanita di dalam pembangunan masyarakat berterusan
hingga sekarang. Malah pada hari ini penglibatan wanita semakin meluas
dan menyeluruh, berikutan terbuka luasnya peluang pelajaran dan pekerjaan
untuk mereka.

Wanita seolah-olah telah menyaingi lelaki dalam berbagai jawatan
dan bidang pekerjaan, sehingga hampir seluruh sektor pekerjaan diterokai
sama oleh wanita. Hingga sekarang ramai juga di kalangan mereka yang

*Ibid.
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telah menjadi usahawan yang berjaya atau berjawatan penting; malah ramai
yang kaya raya, bergaji lumayan dan sebagainya.

Namun demikian, setinggi mana pangkat dan kedudukan mereka di
mata masyarakat sekalipun, wanita tidak dapat lari daripada tugas asal
mereka sebagai wanita Islam, terutama bagi wanita yang telah
berumahtangga dan beranak pinak Mereka adalah hamba Allah, isteri, ibu
dan pekerja. Kadang-kadang mereka tersepit di dalam dilema; antara:

1. Mahu meneruskan pekerjaan dan merasa bersalah kerana tidak
dapat menyempurnakan kewajipan terhadap keluarga.

ii. Berhenti kerja dan merasa rugi kerana ilmu yang dipelajari tidak
dapat dimanfaatkan.

iii. Berhenti kerja dan bimbang masa depan keluarga.

Oleh itu suatu kajian perlu dibuat untuk melihat bagaimanakah corak
penglibatan wanita di dalam pekerjaan, yang tidak bercanggah dengan
kehendak Islam.

Pendapat Ulama’ Mengenai Keharusan Wanita Bekerja

Tulisan-tulisan mengenai pekerjaan wanita mengikut pandangan
Islam menunjukkan, para ulama’ tidak sependapat, sama ada Islam
membenarkan wanita bekerja di luar rumah (untuk memperolehi pendapatan)
atau tidak.

a. Wanita Boleh Bekerja Di Luar Rumah

Keterangan-keterangan yang menunjukkan, pada zaman awal Islam,
wanita telah ikut sama dalam pembangunan negara Islam, sudah cukup
untuk menjadi alasan bagi pendapat yang mengatakan bahawa pada
prinsipnya, Islam juga mengharuskan wanita turut melibatkan diri dalam
usaha membangunkan negara. Wanita juga adalah sebahagian daripada
warganegara. Jadi Islam telah membenarkan mereka menceburkan diri dalam
berbagai bidang pekerjaan.
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Walau bagaimanapun kelainan wanita berbanding dengan lelaki
daripada segi fizikal dan emosinya menjadikan fungsi asasinya juga
berlainan.

Wanita yang dijadikan lebih lemah daripada segi fizikalnya, tetapi
kaya dengan sifat-sifat tertentu seperti sabar, lemah lembut, kasih sayang,
sensitif dan kasihan belas, diberi tugas melayani suami, mengandung,
melahir, menyusu dan mendidik anak-anak. Manakala lelaki yang pada
umumnya dijadikan lebih kuat dari segi fizikal dan akalnya,'’ diberi tugas
sebagai ketua dalam rumahtangga dan pelindung kepada keluarga.

Perkara tersebut dijelaskan oleh Allah di dalam surah al-Nisa’ (4)
ayat 34

. }/”}'\J_«a’\.‘.uu\&\_)y JL.JJT
Tt AR s s &

"Kaum lelaki itu adalah pemimpin dan pengawal yang
bertanggungjawab terhadap perempuan, oleh kerana Allah
melebihkan  orang-orang lelaki  (dengan  beberapa
keistimewaan) ke atas orang-orang perempuan dan juga
kerana orang-orang lelaki telah membelanjakan sebahagian
daripada harta mereka”.

Golongan yang berpendapat, Islam tidak melarang wanita bekerja di
luar rumah, cuba memahami syarat-syarat yang membolehkan wanita
bekerja, jika mereka dapat memenuhinya. Syarat-syarat fersebut difahami
berdasarkan kepada ayat-ayat al-Qur’an dan hadis-hadis mengenai wanita
serta tugas-tugas asasi mereka yang telah ditetapkan oleh Islam.

") elaki dikatakan lebih kuat akalnya berbanding dengan perempuan; kerana saksi seorang
perempuan sama dengan separuh saksi lelaki.
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b. Syarat-syarat Wanita Bekerja

‘Abd al-Rabb Nawwab al-Din menjelaskan, Islam mengenakan
beberapa syarat untuk memastikan tugas-tugas asasi wanita tidak diabaikan.

Antara syarat-syarat tersebut ialah:

1. Menutup aurat (al-hijab). Syarat ini difahami daripada beberapa
potong ayat-ayat al-Qur’an, iaitu:

1.
aRE :;QY:\_’AQQLCjJ,_; N GJYL}E
/vf-} I S

3Ok Jﬁu‘@a‘gﬂ aug_aa._\,-uﬂz.élp

“Wahai ~ Nabi, suruhlah isteri-isterimu, anak-anak
perempuanmu serta perempuan-perempuan yang beriman,
supaya melabuhkan pakaiannya bagi menutup seluruh
tubuhnya (semasa mereka keluar). Cara yang demikian lebin
sesuai untuk mereka dikenal (sebagai perempuan yang baik),
maka mereka tidak diganggu”.

\
\

+%

al-Ahzab (33):59

i,
,. o AR m , v - - - s
emas0kids on e N imindis 230 155
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i AR
vl

“Dan katakanlah kepada perempuan—perempuan yang
beriman supaya menyekat pandangan mereka (daripada
memandang yang haram) dan memelihara kehormatan
mereka dan janganiah mereka memperlihatkan perhiasan
tubuh mereka, kecuali yang zahir daripadanya. Dan
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hendaklah mereka menutup belahan baju mereka dengan

tudung kepala mereka”.
al-Nur (24):31

Di dalam ayat tersebut, Allah melarang wanita memperlihatkan
perhiasan mereka kepada lelaki asing (bukan suami atau lelaki yang haram
nikah dengan mereka), melainkan bahagian-bahagian yang dikecualikan.

Mengikut al-Qurtubi, para ulama tidak sependapat tentang bahagian-
bahagian yang dikecualikan itu seperti berikut:

a. Pakaian yang zahir. Ini adalah pendapat Ibn Mas‘ud. Kemudian
Ibn Jubair menambah, termasuk muka.

b. Muka, dua tapak tangan dan pakaian. In1 adalah pendapat Said
Ton Jubair, ‘Ata’ dan al-Auza‘l.

¢. Celak mata, gelang, inai, tapak tangan dan cincin. Ini adalah
pendapat Ibn Abbas, Qatadah dan al-Miswar ibn al-
Makhzamah."'

2. Aman daripada fitnah,'? ‘Abd al-Rabb menjelaskan, syarat tersebut
berdasarkan alasan, semua yang ada pada wanita adalah aurat.*’

3. Mendapat keizinan wali atau suami bagi wanita yang telah
berkahwin. Syarat tersebut berpandukan kepada firman Allah, di dalam
surah al-Nisa’ (4):34 :

"Al-Qurtubi, Abu Abd Allah Muhammad bin Ahmad al-Ansari, Tafsir al-Quriubi al-
Jami* i Ahkam al-Qur’an, J1d. 6, Dar al-Sya'b, t.1., h. 4619-4620.

"’Fitnah maksudnya ujian, atau menarik perhatian letaki {(Ibn Manzur, Lisan al-Arab, Juz.
3, Dar al-Maarif, t.t., h. 3344).

"Nawab ,al-Din, Abd al-Rabb, op.cit., h. 116.
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“Kaum lelaki itu adalah pemimpin dan pengawal yang
bertanggungjawab terhadap kaum perempuan”.

juga firman Allah dalam surah al-Tahrim (66):6 :

AR CN A GRH JA FAR(K 1

“Wahai orang yang beriman peliharalah diri kamu dan
keluarga kamu daripada neraka”.

Ayat tersebut menunjukkan, suami berhak untuk tidak membenarkan
isterinya keluar rumah, jika dia tidak berpuashati dengan keselamatan
isterinya.

4, Waktunya tidak dihabiskan untuk beketja dan pekerjaannya tidak
bercanggah dengan tabiat semulajadi. Mengikut ‘Abd al-Rabb Nawwab al-
Din, syarat tersebut berdasarkan, tugas asasi wanita ialah tugas
rumahtangga. Ibu-ibu yang telah menggunakan banyak masanya atau
tenaganya untuk pekerjaan luar, tidak mampu lagi melaksanakan tugas
asasinya.

5. Pekerjaannya tidak mengatasi kaum lelaki. Alasan kepada syarat ini
mengikut ‘Abd al-Rabb ialah, wanita tidak boleh menjadi pemimpin
tertinggi dalam masyarakat, berdasarkan hadis Rasulullah s.aw yang
bermaksud. sesuatu kaum yang melantik wanita menjadi pemimpin tertinggi
mereka, tidak akan beroleh kemenangan selama-lamanya.'®

Tetapi pada pendapat penulis, syarat terakhir ini boleh dipertikaikan;
kerana hadis tersebut dilafazkan oleh Rasulullah, ketika mendengar khabar

“Nawab ,al-Din, Abd al-Rabb, ap.cit., h. 116-122.
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orang Parsi telah melantik puteri Kisra menjadi raja.”> Jadi hadis tersebut
tidak boleh dijadikan alasan dalam soal pekerjaan selama pekerjaan tersebut
bukan merupakan jawatan tertinggi dalam pemerintahan negara.

Penulis beranggapan bahawa pendapat inilah yang diikuti oleh
kebanyakan masyarakat Islam hari ini. Mereka membuka laluan untuk
wanita keluar bekerja, dengan harapan penduaan peranan wanita (sebagai
suri rumah dan pekerja) tidak menjejaskan imej mereka sebagai wanita
Islam, malah sebaliknya mereka dapat membina imej tersebut; di samping
dapat memainkan peranan yang berkesan di dalam pembangunan rumah
tangga dan masyarakat.

Oleh itu wanita Islam yang menyedari peranan tersebut berusaha
sedaya upaya untuk memenuhi syarat-syarat seperti yang dijelaskan di atas.
Mereka bekerja juga dengan keizinan wali (bagi yang belum
berumahtangga) atau suami (bagi yang telah berumahtangga), mereka
menutup aurat dan sentiasa mengelakkan diri daripada fitnah; umpamanya
mereka tidak bergaul bebas dengan rakan sekerja lelaki. Mereka juga tidak
berdua-duaan dengan rakan sekerja tersebut dan tidak melunakkan suara
ketika bercakap dengannya. Di samping itu mereka juga berusaha untuk
menyempurnakan tugas terhadap keluarga dan rumahtangga.

Ada juga di kalangan mereka yang menyedari hakikat tersebut.
Mereka cuba mengambil tahu pendapat agama tentang kedudukan mereka
sebagai pekerja wanita Islam, setelah mereka menyedari bahawa hidup di
dunia ini singkat dan mereka akan diadili di akhirat.

Namun demikian ramai juga di kalangan wanita Islam yang tidak
mengetahui atau tidak menyedari perkara tersebut. Kalau ketika belajar
dahulu mereka bebas bergaul dan belajar bersama kaum lelaki, maka ketika
bekerja juga mereka keluar bekerja sebagaimana kaum lelaki, malah mereka
bersaing dengan kaum lelaki serta tampil untuk menuntut hak yang sama

'SAI-Zuhaili, Muhammad (Dr), af-Tanzim al-Qada’i fi al-Figh al-Islami wa Tatbiquha,
h. 57.
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dengan kaum lelaki, di dalam semua sektor pekerjaan. Soal pengurusan
rumahtangga jarang diambil kira; kerana mereka merasakan ia adalah
tanggungjawab bersama antara suami isteri. Mereka tidak berusaha
mengurus rumahtangga dengan sebaik-baiknya; kerana menganggap ia juga
tugas suami. Akibatnya rumahtangga terabai.

Hal seperti yang tersebut di atas dijadikan antara alasan untuk
menyokong pendapat ulama yang mengatakan, bahawa wanita tidak boleh
bekerja di luar rumah.

¢. Wanita Tidak Boleh Bekerja Di Luar Rumah

Di antara penulis yang mengatakan wanita tidak diharuskan bekerja
di luar rumah ialah al-Ustaz Abdullah ibn Ibrahim Jar Allah. Beliau
menjelaskan, wanita tidak disyariatkan bekerja. Beliau mengemukakan
pendapat tersebut, berdasarkan realiti yang ada pada wanita sendiri dan
hukum atau ketetapan yang telah ditentukan oleh Islam mengenai wanita.

Antara realiti tersebut ialah, wanita setiap bulan didatangi haid. Jadi,
dia perlu berehat. Wanita juga kadangkala mengandung dan biasanya
mengalami  banyak kesulitan. Setelah bersalin pula, dia dikehendaki
menyusukan anaknya dengan susuan jasmani. Dia juga dikehendaki
memelihara anaknya, ‘¢

Mengenai susuan jasmant atau susu ibu, Islam mengesyorkan kaum
ibu menyusukan sendiri anaknya dengan susu badan atau susu ibu, ketika
Islam menjelaskan tempoh menyusu yang sebaik-baiknya, iaitu dalam surah
al-Baqarah (2):23 yang bermaksud;

Ibu-ibu hendaklah menyusukan anak-anak mereka
selama dua tahun genap, bagi yang  hendak
menyempurnakan penyusuan itu”.

"“Ibrahim Jar Allah, Abd. Allah, Kewafipan Wanita Islam, terj. Drs. Azmi Hj. Idris,
Pustaka Aman Press, 1990, h. 89.
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Al-Za’balawi ada menyebut penemuan ilmu sains mengenai susu
ibu. Mengikut penemuan tersebut, susu ibu adalah satu-satunya susu yang
kaya dengan bahan-bahan keperluan asas, untuk air dan makanan serta
subur dengan protein, kanji, lemak, vitamin, garam dan zat galian.

Susu ibu mengandungi zat-zat yang tersebut di atas, dengan kadar
yang seimbang dan paling sesuai dengan keperluan kanak-kanak, dalam
peringkat-peringkat  kesuburannya. Protein umpamanya merupakan
kandungan asasi susu ibu yang diperlukan untuk sel-sel.

Mengikut para saintis, kadar protein yang didapati daripada susu ibu
jauh lebih banyak, berbanding dengan kadar protein yang didapati dalam
susu binatang atau susu tiruan. Mereka juga mendapati susu ibu
mengandungi lapan belas jenis protein. Kanak-kanak memerlukan empat
gram protein bagi setiap satu kilo berat badannya daripada susu tiruan,
tetal?-i! ia cuma memerlukan satu setengah gram protein sahaja daripada susu
ibu.

Untuk menyatakan bahawa wanita tidak sepatutnya bekerja dengan
alasan mereka sepatutnya menyusu sendiri anak mereka, penulis
berpendapat alasan tersebut tidak konkrit. Ini adalah kerana bukan semua
wanita mempunyai susu badan. Jadi wanita yang tidak mempunyai susu
badan, tidak dapat menyusui sendiri anak mercka walaupun tidak bekerja.
Bagi wanita yang mempunyai susu badan pula, mereka boleh menyusukan
anak mereka sewaktu tidak bekerja, atau sewaktu rehat, jika rumah mereka
berhampiran dengan tempat bekerja atau jika anak mereka ditinggalkan di
taman didikan yang berhampiran dengan tempat kerja. Pendek kata jika
hendak seribu daya.

Seterusnya Abdullah tbn Ibrahim Jar Aliah ada menyebut beberapa
hukum atau ketetapan mengenai wanita yang membuktikan, Islam tidak
mensyariatkan wanita bekerja. Antara hukum-hukum tersebut ialah:

'"Al-Za'balawi, Muhammad al-Sayyed Muhammad, al-Umumah f1 al-Quran al-Karim wa
al-Sunnah, Muassasah al-Risalah, 1984 h, 165
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a. Wanita adalah aurat.

b. Wanita diwajibkan berhijab atau menutup aurat (iaitu seluruh
badannya kecuali muka dan dua tapak tangan).

¢. Wanita juga diharam mendedahkan muka jika pendedahan
tersebut menimbulkan fitnah.

d. Wanita diharamkan bergaul secara bebas dengan lelaki asing
(lelaki yang diharuskan berkahwin dengannya).

¢. Wanita diharam menonjolkan perhiasan dan dirinya kepada
lelaki asing.

f. Wanita adalah fitnah atau ujian yang boleh menyebabkan lelaki
tergoda.13

Penulis berpendapat perkara-perkara tersebut boleh dijadikan syarat
yang patut dipatuhi oleh wanita bekerja sebagaimana yang disebutkan oleh
pendapat yang mengharuskan wanita bekerja.

Muhammad al-Sayyed Muhammad al-Za’balawi juga mempunyai
pendapat yang hampir sama dengan pendapat di atas. Beliau menjelaskan,
Islam tidak menuntut wanita bekerja, sama seperti lelaki untuk mencari
nafkah, sama ada untuk sara hidup dirinya atau untuk menampung
perbelanjaan anak-anaknya.

Wanita, sebagal seorang anak perempuan, seorang saudara
perempuan, seorang isteri atau seorang ibu tidak diwajibkan bekerja untuk
menanggung dirinya atau menanggung orang lain. Malah sara hidup mereka
wajib ditanggung oleh bapa, saudara lelaki atau suami mereka sekadar
kemampuan mereka itu.

"*[brahim Jar Aliah, Abd Aliah, op.cit., h. 98.
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Nas-nas al-Qur’an dan hadis tidak menuntut wanita bekerja, malah
wanita diletakkan di bawah tanggungan lelaki. Namun demikian, ia tidak
melarang wanita daripada bekega. Oleh itu ramai wanita Islam yang
merasakan mereka boleh keluar bekerja selama mereka tidak melanggar
batas-batas yang telah ditentukan oleh Islam. Mereka merasakan dengan
bekerja mereka dapat meringankan bebanan bapa atau suami yang
menanggung nafkah mereka, terutama dalam kehidupan pada zaman sains
dan teknologi yang serba mahal ini. Tambahan pula mereka keluar bekerja
bukanlah kerana merasa terbelenggu atau terhina berada di bawah naungan
lelaki; atau mahu bebas daripada cengkaman suami. Jadi alasan seperti di
atas untuk melarang wanita bekerja boleh dianggap sebagai kurang tepat.

Walau bagaimanapun perlindungan atau jaminan lelaki terhadap hal-
ehwal wanita, bukanlah merupakan suatu penghinaan kepada wanita,
merendahkan imej wanita atau menyebabkan wanita merasa tidak tenteram;
kerana ia merupakan suatu jaminan yang telah dikurniakan oleh Allah
sebagai suatu hak kepada wamita. Allah memberikan kepada lelaki
persediaan untuk melaksanakan tugas tersebut. Tambahan pula, ia
merupakan jaminan yang disertai dengan rasa kasih sayang atau cinta serta
rasa tanggungjawab dan kekerabatan yang dilakukan sebagai suatu amalan
untuk menghampirkan diri (tagarrub) kepada Allah.'®

Perkara tersebut difahami daripada sabda Rasulullah s.a.w, yang
bermaksud:*

“Satu dinar perak (dibelanjakan) pada jalan Allah, satu
dinar anda belanjakan untuk hamba, satu dinar anda
belanjakan untuk orang miskin dan satu dinar lagi anda
belanjakan untuk keluarga anda. Perbelanjaan yang paling

Y Al-Za’balawi, op.cit., h. 165-166.

2 Al-Imam al-Muslim, al-Hafiz Muslim ibn al-Hajaj al-Qusyairi al-Naisaburi, al-Imam al-
Nawawi {(ed), Sahih Mustim, Dar al-Sya'b, t.t, 3:23.
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banyak pahalanya ialah yang anda belanjakan untuk
keluarga anda’

Al-Za’balawi ada menyebut suatu peristiwa yang menunjukkan imej
wanita sama dengan lelaki walaupun mereka tidak dipertanggungjawabkan
seperti tanggungjawab lelaki malah mereka dijadikan tanggungan lelaki.
Peristiwa tersebut tercatat di dalam al-Qur’an. Ia berlaku dalam keluarga
yang bernama ‘Imran.

Pada suatu masa, ketika sedang mengandung, isteri ‘Imran bernazar
akan membebaskan anaknya yang akan lahir, untuk dijadikan khadam
gereja (kanisah), supaya anak yang bakal lahir akan menjadi seorang yang
jujur (‘afif) dan ikhlas kepada Allah, mengurungkan diri dan menumpukan
perhatian beribadat kepada Allah. Mengikut al-Qurtubi perkara seperti itu
dibolehkan di dalam syariat mereka, ketika itu anak-anak mereka
diwajibkan patuh.?!

Manakala ibu tersebut melahirkan anaknya, dia didapati anaknya
seorang perempuan. Maka dia bermunajat kepada Allah, dengan
menyatakan, bahawa sesungguhnya dia telah bernazar akan membebaskan
anaknya (untuk berkhidmat di gereja). Tetapi dia telah melahirkan seorang
anak perempuan. Anak lelaki tidak sama dengan anak perempuan. Allah
menjelaskan peristiwa tersebut di dalam surah Ali ‘Imran ayat 35 hingga 37:

3 Al-Qurtubi, op.cit., h. 165-166.
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“(Ingatlah), ketika isteri Imran berkata, Tuhanku,
sesungguhnya aku nazarkan kepada-Mu anak yang ada
dalam kandunganku sebagai seorang yang bebas (dari
segala urusan dunia untuk berkhidmat kepada-Mu semata-
mata), maka terimalah nazarku.. Maka apabila ia
melahirkan anaknya, ia berkata, wahai Tuhanku, aku telah
melahirkan seorang anak perempuan - dan Allah memang
telah mengetahui apa yang dilahirkan itu - dan memanglah
tidak sama anak lelaki dengan anak perempuan. Dan
bahawasanya aku telah menamakannya Maryam dan aku
perlindungkan dia dengan peliharaan-Mu, demikianlah juga
zuriat keturunannya, dari golongan syaitun yang direjam
(yang dikutuk dan disingkirkan). Maka dia (Maryam yang
telah dinazarkan oleh ibunya) diterima oleh Tuhannya
dengan penerimaan yang baik dan dibesarkan dengan
didikan yang baik, serta diserahkan untuk dipelihara oleh
nabi Zakaria. Tiap-tiap kali nabi Zakaria masuk untuk
menemui Maryam di Mihrab, ia dapati rezeki (buah-buahan
yang luar biasa) disisinya. Nabi Zakaria bertanya, wahai
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Maryam, dari mana engkau dapati (buah-buahan) ini?
Maryam menjawab, dari Allah”.

Mengikut al-Qurtubi, isteri ‘Imran berkata demikian kerana anak
perempuan tidak sesuai untuk berkhidmat kepada gereja, mungkin kerana ia
didatangi haid atau dia tidak sesuai untuk bergaul bebas dengan kaum
lelaki.”

Penulis berpendapat, mungkin isteri ‘Imran mengharapkan atau
menganggap anaknya yang akan lahir itu lelaki, Sebab itulah dia bemazar
demikian. Pendapat tersebut berdasarkan alasan, anak lelaki lebih sesuai
berkhidmat kepada rumah ibadat, berbanding dengan dengan anak
perempuan; kerana anak perempuan akan dihalang oleh kedatangan haid,
yang menjadikannya tidak suci dalam masa-masa yang tertentu. Di samping
itu dia juga tidak bebas bergaul dengan para lelaki yang datang untuk
beribadat, sebagaimana yang dijelaskan oleh al-Qurtubi.

Tetapi masalah kedatangan haid yang menghalang wanita dari
beribadat dan larangan bergaul bebas dengan lelaki tidak mengurangkan
imej atau darjatnya sebagai hamba Allah atau sebagai insan, jika wanita
tersebut meninggalkan ibadat dan tidak bergaul bebas dengan lelaki,
semata-mata kerana Allah dan kerana keredaannya dengan takdir Allah,
yang telah menjadikannya seorang wanita. Penerimaan Allah yang baik
terhadap Maryam, anak perempuan ‘Imran yang dinazarkan oleh ibunya itu
dengan memberi rezeki yang melimpah ruah juga membukiikan perkara
tersebut.

Mengikut al-Syeikh al-Imam Muhammad ‘Abduh, kata-kata isteri
‘Imran tersebut bukanlah bertujuan untuk memberitahu, malah ia bertujuan
untuk melahirkan rasa tidak puas hati dan dukacita serta minta ampun. Ini
adalah kerana anak perempuan tidak sesuai untuk dijadikan seorang yang
bebas seperti yang dinazarkan terutama ketika ia didatangi haid.

21bid.
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Jadi, firman Allah itu tadi, yang maksudnya;

“Allah  lebih  mengetahui  mengenai anak  yang
dilahirkannya’.

bermaksud Allah lebth mengetahui taraf anak perempuan yang
dilahirkannya. Anak perempuan tersebut lebih baik daripada kebanyakan
anak lelaki. Firman tersebut menolak sangkaan kurangnya imej anak
perempuan yang terlintas dalam fikiran ibunya sehingga dia mengatakan,
anak lelaki (yang dia cita-citakan) tidak sama dengan anak perempuan (yang
dia lahirkan) dari segi kebolehan dan kelayakan mereka. >

Al-Za’balawi juga tidak bersetuwju dengan seruan yang dilaung-
laungkan oleh setengah pihak, yang mahu menjadikan pekerjaan wanita
sebagai sesuatu yang diwajibkan bagi kemaslahatan bangsa dan masyarakat
yang antara lain menegaskan:

a. Kemuliaan bangsa tidak akan tercapai jika separuh daripada
anggotanya menganggur {maksud separuh daripada anggota yang
menganggur itu ialah wanita).

b. Wanita seharusnya mengambil berat terhadap bidang kerjaya
atau pekerjaannya, supaya dia dapat membebaskan din daripada
cengkaman suami.

¢. Wanita seharusnya bekerja untuk meningkatkan prestasi dirinya
sendiri.

Beliau cuba membuktikan dakwaan tersebut tidak benar. Beliau
berpendapat seseorang ibu yang berada di rumahnya, melaksanakan tugas-
tugas keibuan dalam bidang latihan jasmani dan didikan kejiwaan anak-

PRida, Rasyid, Tafsir al-Manar li al-Imam Muhammad Abduh, 1d. 3, al-Hay'ah al-
Misyriyyah al-Alamiyyah li al-Kitab, t.t., h. 238.
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anak, tidak seharusnya dianggap sebagai menganggur atau menjadi beban
ke atas suaminya.

Beliau juga berpendapat, ibu dianggap memberi sumbangan bakti
yang terlalu tinggi nilainya kepada keluarga dan negara. Mereka
menyumbangkan kepada masyarakat anak-anak lelaki dan perempuan yang
soleh. Anak-anak perempuan itu dibekalkan dengan kemampuan untuk
melaksanakan tugas keibuan di rumah suaminya, sama ada mereka tinggal
di rumah bapanya atau di rumah saudara lelakinya, mereka juga tidak
dianggap menganggur kerana pada masa itu mereka masih dalam proses
persediaan utusan yang akan digunakan untuk bersandar kepadanya
kemudian nanti.

Pada pendapat penulis jika sumbangan wanita (sebagai ibu) dalam
mendidik anak-anaknya dihargai dan dinilai tinggi, wanita sebagai anak-
anak dan saudara-saudara perempuan dimulia dan dilindungi sepenuhnya
untuk dididik agar menjadi suri rumah yang bertanggung jawab, mungkin
perkara tersebut boleh membendung wanita daripada keluar bekerja. Tetapi
realiti hari ini menampakkan perkara tersebut seolah-olah sebaliknya. Hal
tersebut menyebabkan ramai wanita hari ini merasakan mereka perlu
bekerja dan terpaksa menanggung diri sendiri atau setidak-tidaknya mereka
perlu sama-sama menyumbang pendapatan untuk pembangunan keluarga.

Dalam masyarakat yang menuju ke arah pembangunan industri yang
pesat seperti Malaysia, ramai wanita, termasuk anak-anak gadis yang belum
berkahwin telah sanggup bekerja dan berdikari. Soal sama ada mereka
faham kedudukan dan tanggung jawab mereka sebagai pekerja wanita Islam
banyak bergantung kepada kesedaran beragama di kalangan anggota
keluarga asal mereka; juga didikan agama yang mereka perolehi.

d. Faktor-faktor Pendorong Wanita Bekerja

Al-Za’balawi juga menjelaskan, kewanitaan wanita merupakan salah
satu sebab yang menyebabkan lelaki mahu bekerja di samping wanita. Oleh
itu beliau berpendapat, sebab-sebab yang disebut oleh para pekerja - sama
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ada lelaki atau wanita - mengenai pekerjaan, adalah bertujuan untuk
menyembunyikan motif sebenar, di sebalik pemilihan tersebut. Wujudnya
wanita di samping lelaki, boleh memenuhi keinginan jiwanya. Wanita juga
dapat menikmati kepuasan yang sama.

Keinginan yang mahu dipenuhi oleh kedua-dua jantina ini, dengan
bekerja bersama dan bergaul mesra inilah yang dilarang oleh Allah,
mengikut al-Za’balawi. Allah melarang lelaki dan wanita asing mengulangi
pandzz‘l‘ngan dan biasanya menjadi mugaddimah kepada perbuatan seperti di
atas.

Penulis berpendapat keingtnan yang mahu dipenuhi oleh kedua-dua
jantina dengan bekerja bersama - seperti yang disebut oleh al-Za’balawi -
mungkin timbul, mengulangi pandangan demi pandangan juga mungkin
berlaku. Tetapi perkara seperti itu dapat dielakkan, jika kedua-dua jantina
itu sedar bahawa perkara seperti itu bercanggah dengan kehendak agama.

Selain daripada itu, faktor yang mendorong wanita bekerja ialah
untuk mendapatkan keyakinan diri, mendapatkan kebebasan daripada
kongkongan suami, meningkatkan taraf ekonomi dan membuat persediaan;
kerana bimbang berlakunya peristiwa-peristiwa yang tidak diingini dan
tidak diduga,”

Mengikut al-Za’balawi untuk mendapatkan keyakinan diri, wanita
tidak perlu bekerja di luar rumah; kerana bekerja di luar rumah tidak sesuai
dengan sifat kewanitaannya, malah menyusahkannya. Wanita telah dilantik
oleh Allah sebagai pengurus rumahtangga. Perkara tersebut difahami
daripada hadis Rasulullah s.a.w?® yang bermaksud;

#Al-Za'balawi, op.cit., h. 173.
BIbid., h. 177.

%Al-Qazuwaini, al-Hafiz Abu Abd Allah bin Yazid, Sunan Ibn Majak, J1d. 2, Dar Ihya al-
Turath al-Arabi, t.t., h, 1854-1858.
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“Seorang wanita (isteri) merupakan pemelihara harta
suaminya. Dia  bertanggungjawab terhadap  harta
jagaannya”,

Oleh itu tidak ada sebab mengapa wanita tidak mempunyai
keyakinan diri.

Manakala untuk meningkatkan taraf ekonomi, dengan cara wanita
atau ibu bekerja di luar rumah, al-Za’balawi berpendapat, cara terscbut
membebankan ibu kerana kalau suami dan anak-anak menolong pun,
mereka biasanya menolong kerja-kerja yang sedikit sahaja, tambahan pula
kerja-kerja domestik tidak sesuai dengan jiwa lelaki.”’

Jadi, dalam usaha untuk menambahkan ekonomi, wanita seharusnya
mengambil kira kemampuannya sendiri berdasarkan tugas-tugas yang sedia
ada dan realiti kehidupannya serta hukum-hukum atau ketetapan-ketetapan
mengenainya. Beliau ada memetik pendapat al-Syeikh Mutwalii al-Sya‘rawi
mengenai perkara tersebut.

“Manusia hendaklah melihat kepada pekerjaannya dan
mengetahui kadar pendapatan yang mampu dihasilkannya,
kemudian dia seharusnya berusaha mengikut kemahuannya.
Selepas itu dia hendaklah menghadkan tahap kehidupannya
berdasarkan pendapatan tersebut. Adapun jika dia
menghadkan tahap yang dia mahu hidup, sedangkan
pendapatannya tidak mampu menampung fahap tersebui,
ketika itu dia telah menghalakan pandangannya bagi
melakukan perkara-perkara lain, maka dia telah
menyeleweng. Dari sini kita berpendapat, tahap kehidupan
tidak dapat dihadkan kecuali setelah diketahui kemampuan
yang ada pada anda untuk bekerja. Dengan itu anda akan
mengetahui  kadar pendapatan anda.  Jika seorang

T Al-Za’balawi, op.cit., h. 177-178,
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perempuan mahu meningkatkan taraf hidupnya, dia tidak
seharusnya keluar daripada bidang pekerjaannya sebagai
isteri dan sebagai ibu yang mengasuh anak-anaknya. Dia
boleh bekerja dalam landasan tersebut.” 28

Pada pendapat penulis, pandangan seperti di atas lebih berkesan jika
diajukan kepada masyarakat yang belum terbuka; di mana kaum wanita
mereka masih terikat dengan sistem ekonomi tradisional.

Dalam situasi masyarakat yang telah terbuka seperti Malaysia; di
mana kegiatan wanita telah meresap ke segenap sendi tulang dan darah
daging pekerjaan, untuk mengajak wanita meletak jawatan dan kembali
semula ke rumah adalah suatu seruan yang dianggap tidak praktikal; kerana
tenaga mereka sudah dianggap sebagai sebahagian tenaga buruh dan
sumbangan mercka dalam pembangunan masyarakat dan negara telah
diiktiraf. Pernah terdengar suara-suara yang menyeru ke arah tersebut, tetapi
malangnya ia dianggap sebagai suara sumbang yang bertujuan untuk
merendahkan taraf wanita.

e. Implikasi Pekerjaan Wanita Kepada Keluarga

Al-Za’balawi juga ada menyebut kesan wanita bekerja kepada
komunikasi keluarga. Antara kesan tersebut ialah ia boleh membawa kepada
keruntuhan rumahtangga kerana ada pekerja lelaki terpedaya dengan rakan
sekerja wanita sechingga akhirnya ia tidak lagi menghiraukan isteri dan anak-
anak malah ada yang menumpukan perhatian untuk menghias diri bagi
menarik perhatian pekerja-pekerja wanita di tempat kerja. Pekerja wanita
juga ada yang tergoda dengan pekerja lelaki sehingga mengabaikan suami
dan anak-anaknya.

"Al-Syeikh al-Syarawi, Muhammad Mutawalli, al-Qada wa al-Qadar, Dar al-Syurug,
1975, h. 148; al-Za’balawi, ep.cit., h. 179.
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Beliau berkata demikian berdasarkan aduan-aduan yang dibuat oleh
isteri-isteri dan suami-suami yang pasangan masing-masing bekerja di
tempat-tempat kerja yang pekerjanya terdiri daripada lelaki dan wanita.”’

Penulis berpendapat walaupun kes-kes seperti itu benar-benar
berlaku, tetapi ia masih dapat dielakkan jika pekerja-pekerja lelaki dan
wanita memahami batas-batas agama serta matlamat pekerjaan iattu untuk
mencari nafkah. Dengan itu mereka akan mengelakkan diri daripada
berbagai jenis pergaulan yang boleh membawa kepada berlakunya sesuatu
yang tidak diingini atau yang bercanggah dengan kehendak Islam.

Di samping itu al-Za’balawi juga ada menyebut implikasi pekerjaan
isteri terhadap suami dengan menjelaskan perasaan kasih sayang antara
suami isteri tidak akan berkekalan dengan keluarnya isteri atau ibu untuk
bekerja. Alasan kepada pendapat beliau ialah isteri dijadikan oleh Allah
sebagai tempat untuk suami mencari ketenangan dengan sifat-sifat dan
persediaan yang ada padanya. Jadi jika isteri dibebankan dengan tugas-tugas
lain di tempat kerja, vang tidak sesuai dengan kelembutan perasaan serta
kelemahan tubuh badannya, maka dia tidak akan bermaya lagi untuk
melayani suaminya setelah pulang dari tempat ker] a.’?

Al-Za’balawi ada memetik kata-kata al-Bahi al-Khawli mengenai
perkara tersebut:’'

“Wanita (isteri) adalah tempat untuk mencari ketenangan
kepada lelaki (suami). Apakah suami boleh mendapat
ketenangan, jika dia datang (pulang ke rumah), tidak
menemui isterinva; kerana isterinya bekerja, atau dia
menemui isterinya, tetapi dia (isterinya) berada di dalam

®Al-Za’balawi, op.cit, h. 174,
Orbid, h. 181-185.

3 Al-Khawli, al-Bahi (al-Ustaz), al-Isfam wa Qadaya al-Mar’ah al-Muasarah, h. 247; Al-
Za'balawi, op.cit., h. 183,

184



Pandangan Islam Terhadap Wanita Bekerfa

keadaan teruk, penat fikiran, jiwa dan tubuh badan? Apakah
suami mendapat ketenangan disisi seorang isteri yang telah
kering perasaannya kerana jemu dengan kerja-kerja rutin
dan bebanan tugas pekerjaan dan tanggungjawabnya?
Apabila keadaan tersebut berlaku, hilanglah ketenangan
semua sekali. Isteri juga seolah-olah kehilangan suami. Jadi
keluarnya isteri untuk bekerja, menjadikan keperluannya
kepada rumahtangganya sendiri sama dengan keperluan
seorang lelaki, bagi melepaskan penat seharian, unituk
kembali cergas supaya dapat bekerja pada pagi keesokan
harinya.

Di samping itu suami biasanya tidak akan merasa senang hati,
apabila melihat isterinya atau ibu kepada anak-anaknya mengambil berat
terhadap pekerjaan luar rumah lebih daripada mengambil berat terhadapnya
dan anak-anaknya.

Selain daripada itu beliau juga ada menyebut kesan pekerjaan ibu
terhadap anaknya, di mana ibu sememangnya mempengarubi kehidupan
anaknya. Anak biasanya meniru ibunya dalam tabiat dan tingkah lakunya;
kerana ibu adalah punca kebahagiaan, perasaan aman dan rehat anak-anak.
Ibu juga punca makanan jasmani dan rohani anak-anak.*’

Biasanya ketika ibu keluar untuk bekerja dan anak-anak
ditinggalkan kepada kaum kerabat atau pengasuhnya, anak-anak merasa
takut atau tidak aman. Oleh itu, anak-anak yang menyusu biasanya akan
menyusu dalam keadaan gelojoh, sebaik sahaja mereka menemui ibu
mereka yang baharu balik dari kerja. Tetapi sayangnya ibunya yang berada
dalam keadaan kepenatan kerana bekerja sepanjang hari, biasanya tidak
mampu melayannya dengan penuh kemesraan dan kasih sayang. Hal
tersebut meninggalkan kesan dalam hubungannya dengan anak-anak.

2Al-Za’balawi, op.cit., h. 181-185.
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Al-Za’balawmi seterusnya menjelaskan, walaupun seorang pembantu
rumah atau pengganti ibu mempunyai tabiat tenang, tingkah laku yang baik
serta tinggi dalam pendidikan dan boleh menjadi ikutan yang sesuai untuk
kanak-kanak, tetapi dia tidak dapat memenuhi kekosongan yang
ditinggalkan oleh ibu dalam kehidupan kanak-kanak.

Hal tersebut adalah kerana pembantu biasanya tidak mempunyai
perasaan kasih sayang dan belas kasihan semula jadi seperti yang ada pada
ibu terhadap anaknya. Mengikut beliau, hasil kajian yang dibuat mengenai
perkara tersebut, didapati anak-anak yang berada dalam asuhan ibu mereka,
kesuburan tubuh badan, akal dan jiwa mereka adalah tabii, berbeza dengan
anak-anak yang diasingkan dari asuhan ibu-ibu mereka sendiri; di mana
kesuburan mereka di dalam ketiga-tiga perkara tersebut makin berkurangan.
Kadar kekurangan kesuburan ini bertambah dengan bertambahnya masa
ketiadaan ibu.*

f. Wanita Boleh Bekerja Ketika Darurat

Walau bagaimanapun, al-Za’balawi ada menjelaskan Islam tidak
melarang wanita bekerja ketika darurat,* umpamanya ketika suami sakit
atau hilang upaya untuk bekerja. Begitu juga setelah suami meninggal dunia
dan dia tidak meninggatkan harta yang memadai untuk anggota keluarga
sehingga mereka dapat berdikari atau sehingga ada yang dapat berdikari
untuk menggantikan orang yang dapat menampung perbelanjaan keluarga.

Dalam keadaan seperti itu, wanita boleh bekerja dengan syarat
mereka hendaklah mematuhi batasan-batasan yang telah ditentukan oleh
I[slam. Dia seharusnya mengelakkan dirinya daripada bercampur gaul
dengan lelaki asing.*

Y Ibid.
¥ Al-Za'balawi, ep.cit., h. 173.

**Darurat ialah keadaan yang mencemaskan atau menyusahkan, biasanya yang berlaku
dengan tiba-tiba atau tidak disangka-sangka seperti kekurangan makanan dan lain-lain.
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Al-Za’balawi menyebut contoh pergaulan yang baik yang dilakukan
oleh dua orang anak perempuan nabi Syuaib ketika mereka memelihara
kambing-kambing kepunyaan bapa mereka yang telah tua. Waktu mereka
mahu mendapatkan air untuk memberi minum kambing-kambing tersebut,
mereka dapati ramai orang lelaki sedang berhempas pulas untuk mengambil
air. Mereka tidak terus masuk ke dalam kumpulan lelaki tersebut.
Sebaliknya mereka menunggu sehingga orang-orang lelaki tersebut berlalu
dari situ. Ketika ttulah mereka bertemu dengan nabi Musa yang
kemudiannya menolong memberi minum kambing-kambing itu. Mereka
juga ada menyebut tentang sebab mengapa mereka keluar untuk bekerja;
iaitu bapa mereka adalah seorang yang telah tua umurnya.

Kisah tersebut terkandung di dalam surah al-Qasas (28):23-24 :
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“Dan ketika dia (Musa) sampai di perigi air, di negeri
Madyan, ia dapati sekumpularn orang lelaki sedang memberi
minum (binatang ternakan masing-masing), di sebelah
mereka ada dua orang wanita vang sedang menaham
kambing-kambing. Dia bertanya, apa hal kamu berdua?
Mereka berdua menjawab kami tidak memberi minum
(kambing-kambing kami) sehingga pengembala-pengembala
itu membawa balik binatang ternakan masing-masing dan
bapa kami seorang yang terlalu tua umurnya. Maka Musa

Teuku Iskandar, (Dr.}), Kamus Dewan (Edisi Baru), Dewan Bahasa dan Pustaka, 1993,
h. 254.
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pun memberi minum kepada binatang-binatang ternak
mereka berdua”.

Dr. Mohammad Ali al-Barr juga mempunyai pendapat yang sama
dengan pendapat al-Za'balawi. Ketika bercakap mengenai pekerjaan
wanita,’® beliau membuat kesimpulan, Islam meletakkan tugas wanita yang
tabii dan semula jadi itu di tempat pertama, di mana Islam meletakkan
pangkat (makanah) keibuan di tempat yang paling tinggi, yang tidak dapat
ditandingi oleh mana-mana pangkat.

Beliau menjelaskan, Islam juga telah menyediakan untuk wanita
persediaan-persediaan supaya mereka dapat menumpukan perhatian mereka
kepada tugas yang penting itu; di mana Islam memberikan kepada wanita
hak-hak yang membolehkan mereka melaksanakan tugas tersebut dengan
sebaik-baik cara dan sesempurna mungkin.

Beliau juga berpendapat, [slam cuma membenarkan wanita keluar
dari rumahnya ketika darurat yang memerlukan ia keluar; begitu juga untuk
menuntut ilmu, beribadat dan membantu pejuang-pejuang atau orang yang
berjihad ke jalan Allah. Walau bagaimanapun dia haruslah menjaga batas-
batas dan adab-adab yang telah ditentukan oleh Islam.”’

Beliau selanjutnya menjelaskan, Islam melarang wanita keluar untuk
bercampur gaul dengan kaum lelaki, berpenuh sesak di dalam kenderaan
dan di jalan-jalan; kerana perkara seperti itu boleh membawa kepada
tersebarnya perbuatan-perbuatan keji. Allah s.w.t. memberi amaran keras
kepada orang yang mahu menyebarkan perkara-perkara keji di kalangan
orang yang beriman. Amaran tersebut tercatat di dalam surah al-Nur (24):19

% Al-Barr, Muhammad Ali (Dr), Amal al-Mar’ah fi al-Mizan, Dar al-Sa'udiyyah li al-
Nasyr wa al-Tauzi’, 1984, h. 222-223.

37 Al-Barr, Muhammad Ali, (Dr), op.cit., h. 223,
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“Sesungguhnya orang yang suka tersebarnya perbuatan-
perbuatan keji dalam kalangan orang yang beriman, mereka
akan beroleh azab seksa yang pedih di dunia dan di
akhirat”,

Penutup

Penulis berpendapat bahawa pendapat yang mengatakan wanita
tidak boleh bekerja melainkan ketika darurat atau terdesak sahaja bertujuan
untuk mengelakkan daripada berlakunya perbuatan-perbuatan yang
bercanggah dengan kehendak Islam yang merupakan kehendak semula jadi
manusia. Golongan tersebut memberi berbagai hujah untuk menguatkan
pendapat mereka.

Di antara ulama’ yang berpendapat demikian ialah al-Za’balawi.
Pendapat-pendapat yang diberikannya seolah-olah mahu memujuk wanita
yang bekerja kembali ke pangkuan keluarga, untuk menumpukan perhatian
kepada tugas-tugas asasi yang diamanahkan oleh Allah iaitu mengurus
rumahtangga, melayani suami dan mendidik anak-anak lelaki dan
perempuan sesuai dengan peranan yang akan dimainkan oleh mereka
masing-masing setelah dewasa; iaitu sebagai suami dan bapa atau sebagai
isteri dan ibu.

Pendapat tersebut sekurang-kurangnya dapat memberi peringatan
kepada pekerja wanita untuk tidak mengabaikan mana-mana tugas yang
dipertanggungjawabkan ke atas mereka. la dapat menarik perhatian wanita
muslimah untuk berfikir sama ada pekerjaan yang telah dan akan diceburi
sesuai dengan kemampuan dan kebolehan mereka, dengan mengambil kira
tugas yang sedia ada. Dengan kata lain pekerjaan tersebut tidak bercanggah
dengan kehendak agama dan tidak memerah tenaga dan masa mereka; yang
Juga sepatutnya disumbangkan untuk ibadat kepada Allah serta berkhidmat
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kepada suami dan anak-anak. Inilah juga apa yang dimaksudkan oleh
pendapat yang mengatakan wanita dibolehkan bekerja kerana mereka juga
ada menyebut syarat-syarat yang wajib dipatuhi oleh wanita bekerja.
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